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Mozna to nékoho prekvapi, ale proces vybéru nového zaméstnance, ktery zpravidla za¢ind uverejnénim
inzeratu s nabidkou prace, miZe znamenat poruseni zédkazu diskriminace. Nabidky zaméstnani majici
diskrimina¢ni charakter zakazuje zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a jeho porusenim by se inzerent
dopustil pfestupku, za ktery by mu Gfad prace mohl uloZit tu¢nou pokutu, jakou tfeba ,schytala” Ceska
lékarska komora za svlj inzerat poptéavajici ,administrativni pracovnici - asistentku revizni komise". Oblast
prava na zameéstndvani a pristupu k zaméstnani je regulovdna také zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci (tzv. antidiskriminacni zédkon). Ponévadz
Komora svym ¢lendim nabizi zdarma inzerci na webu vetkom.cz, niZze se dozvite, jak se vyvarovat
diskriminac¢nich pozadavkl na uchazece.

Podle § 4 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti je pfi uplathovani prdva na zaméstnani zakazana jakakoliv
diskriminace. Pravo na zaméstnani nelze obcanovi odeprit z dlvodu pohlavi, sexuéini orientace, rasového
nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho oblanstvi, sociadlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k
rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z dlivodu téhotenstvi,
materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z ddvodu pohlavi.

Jednim ze zakdazanych diskriminacnich ddvod( je tedy pohlavi. Preference uchazec¢d urcitého pohlavi je
tedy, az na vyjimky, diskriminacni. Obecné plati, Ze za diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné zachazeni z
nékterého obecné zakdzaného dlvodu, pokud z povahy zaméstnani vyplyva, Ze tento dlvod predstavuje
podstatny a rozhodujici pozadavek vykondvané prace. Typicky se s touto situaci Ize setkat v umélecké
oblasti, kdy je napf. poptavana hlavni hrdinka do pfipravovaného filmu, nebo novy c¢len muzského
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péveckého sboru. Z judikatury vyplyva zaveér, ze je pfipustné uziti tzv. generického maskulina, tedy uziti
muzského rodu pro souhrnné oznaceni muzl i zen, nebot generické maskulinum je v ¢eském jazyce
obecné uzivano (pravni rad pracuje s pojmy jako soudce, poslanec, senator, prezident, nebo treba
soukromy veterinarni technik). Ackoli tzv. generické femininum se v ¢eském jazyce obecné nepouziva, i
zda nalezneme vyjimky - napf. zakon €. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich, generické
femininum uziva pfi oznaceni zdravotni sestry nebo porodni asistentky.

Pokud byste chtéli zverejnit inzerat poptavajici veterinarni sestru, bylo by nejvhodnéjsi v oznaceni uzit i
muzsky ekvivalent ,veterinarni bratr”. Z obsahu inzeratu vsak musi byt explicitné zfejmé, ze jsou hledani
muzi i Zzeny - napf. formulaci ,Hledame vhodného uchazece nebo uchazecku na pozici veterinarni sestry*.
Pokud je nabidka urc¢ena pouze muzim nebo naopak pouze zendm a soucasné se nejedna o nékterou z
pfipustnych forem rozdilného zachazeni zminénou vySe, je pracovni inzerce, bez ohledu na formulaci,
diskriminacni. Je potfeba vyvarovat se formulaci typu ,pozice vhodna pro Zzeny" nebo ,fyzicky ndrocna
prace vhodna pro muze“.

Dalsim ze zakazanych diskriminacnich dlvodd je vék. Diskriminacni tak bude inzerce, ze které vyplyva, Ze
je hledan uchazec od urcitého véku nebo naopak do urcitého véku. Problematické je v této souvislosti i
uvadeéni ,prdce v mladém kolektivu" jako formy urcitého benefitu, nebot z ni nepfimo vyplyva, Ze pfijetim
uchazece vyssiho véku by doslo ke ztraté tohoto benefitu a soucasné podporuje predsudek, Ze kolektiv s
vyssSim primérnym vékem nenabizi kvalitni pracovni uplatnéni. Za diskriminaci se nepovazuje, je-li
vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe ¢i doby zaméstnani, ktera je pro vykon
zaméstnani nezbytna, nebo je-li pozadavek minimalniho véku uplatiovan za Gcelem ochrany osob
mladSich 18 let. Co se tyCe pozadavku na nezbytnou odbornou praxi, pokud neni jeji délka pfimo
stanovena pravni normou, musi byt objektivné a rozumné odlvodnéna legitimnim cilem. Nepfiméreny je
tak pozadavek na jakoukoli praxi v pfipadé lehich manualnich a nekvalifikovanych praci (napf. Uklidové
prace) nebo pozadavek na praxi vice nez deset let vyjma prace ve vysoce odbornych disciplinach.

Dalsim z diskrimina¢nich ddvod{ je rodinny stav. Problematické tak jsou formulace typu ,prace vhodna pro
maminky na materské dovolené".

Ve vztahu k inzerci obsahujici diskriminaci na zdkladé zdravotniho postizeni nebo zdravotniho stavu je
situace specifickd v tom, ze za diskriminaci je povazovano i to, Zze zaméstnavatel nepfijme primérena
opatfeni k tomu, aby osoba s postizenim méla pfistup k zaméstnani. V pfipadé inzerce poptavajici
veterindrni sestru je vSak pozadavek na dobry zdravotni stav legitimni, nebot dobry zdravotni stav je
nezbytny pro vykon prace, kterd je fyzicky naro¢na.
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